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 تمهيد
   

 – سسس    مشسسستما   تم  العتم "  للاسسسسارات ا  الخليجي  "الشسسس    تأسسسسشسسس   سسس     

  في امت ة  جاتن بدول 1973وليو ي 27الصتد  بات يخ  2/73الا سوم الامي ي  قم باوجب 

ب باوج مت ا  الع بي  الااحدةدول  الإفي  ، تات س الشسس    اشسست  تالامت ا  الع بي  الااحدة

قاصتدي  من دائ ة الاناي  الإ  12/01/2002تد ة بات يخصال 531280ال خص  الاجت ي   قم  

 في  سسسسأن الشسسسس  ت  الاجت ي  1984( لشسسسسن  8 قم ) تحتديالإالقتاون  فقتً لأحكتمو دبيبإمت ة 

 والقوااين الاعدل  له.

 

في  سسسسسأن الشسسسسس  ت  الاجت ي  الصسسسسستد  في  2015( لشسسسسسن  2ولات  تن القتاون الإتحتدي  قم )

في  سسسأن الشسسس  ت   1984( لشسسسن  8 قم ) الإتحتديالقتاون قد اص  لى  إلغتء  25/3/2015

ا ت عديل أاظاباالقتئا  الشسس  ت  الاشسستما  العتم   وأوجب  لىالاعدل  له،   والقوااين  الاجت ي

 .هستسي  بات ياوافق مع أحكتمالأ

الجاعي  العاومي  للشسس    وق    باوجب ق ا  ختا الاوافق   إجااع  25/4/2016بات يخ 

( لشسسسن  2الإتحتدي  قم )شسسس     لياوافق وأحكتم القتاون ل لى تعديل أحكتم النظتم الأسسسستسسسسي ل

  لى النحو الاتلي:  وذلك  في  أن الش  ت  الاجت ي  2015

 

 الباب الأول

 (1المادة )

 التعاريف
م ما ل منها كل قرين المحددة المعاني التالية  للتعابير يكون الأسااااااساااااي  النظام هذا في

 :ما يدل على غير ذلك النص سياقيوجد في 

 .الااحدة الع بي  الإمت ا  دول  :الدولـــة

في  سسسأن الشسسس  ت   2015( لشسسسن  2القتاون الإتحتدي  قم ) :الشااااركات التةارية قانون

 .وأي تعديل يط أ  ليه الاجت ي 

 .الااحدة الع بي  الإمت ا  بدول  والشلع الاتلي  الأو اق ميئ  :الهيئـــة

 .بتلإمت ة الاعني  قاصتدي الإ الاناي  دائ ة :المختصة السلطة

 النظتم الأستسي 

 الاتليدبي شوق مد ج  ب مشتما   تم الخليجي  للاسارات ا  العتم       ش    ال
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 أس م د اجإ تم والاي ال يئ  قبل من الدول  في الا خص الاتلي  الأو اق سوق  :السـاااـاااـاااوق

 .به الش   

مو  ل من وقع  قد تأسسسسسيش الشسسسس    وياالك اشسسسسب  من  أس متل ت اقداً أو قدم  المؤساااا :

 .حصصتً  يني   ند تأسيش ت

 .الش    إدا ة مجلش :الإدارة مةلــ 

 لاقت الع اضبت  الاؤسشي فيالاي تحقق الإالقوا د الضوابط ومجاو    :الحوكمة ضوابط

الشسسسسسس    وفقتً للاعتيي  والأسسسسسسستليب العتلاي  وذلك من خلال تحديد مشسسسسسسؤوليت  في دا ة والإ

   ابت  حاتيللشسسسسسس    وتأخ  في الإ العليت وواجبت  أ ضسسسسسستء مجلش الإدا ة والإدا ة الان ي ي 

 حقوق الاشتماين وأصحتب الاصتلح.

 لاث ث  ن يقل متلا يالكون ال ين الاشتماين أصوا  بأغلبي  الصتد  الق ا  :الخاص القرار

 .للش    العاومي  الجاعي  جااتعإ في الاارل  الأس م أ بتع

 الاي الأسسسس م  دد يشسسستوي الأصسسسوا  من  دد مشسسستمم لكل يكون أن :التراكمي التصاااوي 

 من بين توزيع ت أو الإدا ة مجلش لعضسسسوي  واحد لا  سسسح ب ت بتلاصسسسوي  يقوم بحيث يالك ت،

 ال ين للا  سسسسسسحين يانح ت الاي الأصسسسسسسوا   دد ياجتوز لا أن  لى الا  سسسسسسحين من يخات مم

 .الأحوال من حتل بأي بحوزته الاي الأصوا   دد خات ممإ

تختذ الق ا  بشبب مصلح   خصي  إالحتل  الاي ياأث  في ت حيتد   : ح ـاااااااتعارض المصال

ق  مع مصسسسستلح   اف ذا  العلامعنوي  حيث تاداخل أو تبدو أا ت تاداخل مصسسسستلح الأمتدي  أو 

 ساغلال الص   الا ني  أو ال ساي  بط يق  مت لاحقيق من ع   خصي .إالش     كل أو  ند 

ين في تعي -بشكل مبت   أو غي  مبت   -القد ة  لى الاأثي  أو الاحكم   :  رةـاااـاااـاااـاااـاااالسيط

منه أو من الجاعي  العاومي  للش   ،  إدا ة      أو الق ا ا  الصتد ة أغلبي  أ ضتء مجلش

ت تق أو ت تيب آخ  يؤدي إلى ذا  إي  اشسسسب  من الأسسسس م أو الحصسسسص أو بوذلك من خلال ملك

 الاأثي .

  : العلاقة ذات الأطراف
لاي ادا ة الان ي ي  العليت بتلش   ، والش  ت   ئيش وأ ضتء مجلش الإدا ة وأ ضتء الإ •

يالك في ت أي من مؤلاء حص  مشيط ة، والش  ت  الأم أو الاتبع  أو الشقيق  أو الحلي   

 للش   .

 أقت ب  ئيش أو  ضو مجلش الإدا ة أو الإدا ة الان ي ي  العليت حاى الد ج  الأولى. •

الشخص الطبيعي أو الا ابت ي ال ى  تن خلال الشن  الشتبق   لى الاعتمل مشتماتً بنشب   •

 فأ ر  بتلش    أو  ضواً في مجلش إدا ت ت أو    ا ت الأم أو    تت ت الاتبع . 10%

 .الشخص ال ي له سيط ة  لى الش    •
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 (2)المادة 

 أسم الشركة
( ومي      مشتما   تم  العتم  للاسارات ا  الخليجي  الش   سم م ه الش    مو      )إ

 ت بعد بل ظ الش   .يشت  إلي ت فيا –

 

 (3)المادة 

 المركز الرئيسي
 

، ويجوز لاجلش الإدا ة أن ينشئ ل ت (دبي)مت ة إم  ز الش    ال ئيشي ومحل ت القتاواي في 

 .داخل الدول  وخت ج ت ف و ت ومكتتب

 

 (4)المادة 

 مدة الشركة 
 لدي تلشجل الاجت يب قيدمت تت يخ بدأ  من سن  ميلادي  ( 99)مي الادة الاحددة ل  ه الش    

تجدد م ه الادة بعد ذلك تلقتئيت لادد ماعتقب  وماتثل  مت لم يصسسسسسد  ق ا  و، الشسسسسسلط  الاخاصسسسسس 

 ختا من الجاعي  العاومي  باعديل مدة الش    أو إا تئ ت .

 

  (5)المادة 

 أغرض الشركة
تكون الأغ اض الاي أسسسسشسسس  من أجل ت الشسسس    ما ق  مع أحكتم القوااين والق ا ا  الاعاول 

 الدول  .ب ت داخل 

 -الأغ اض الاي أسش  من أجل ت الش    مي :

 .اقتم  الاش و ت  الصنت ي   لى اخالاف ااوا  ت -1

مات س   تف  ااواع الاسارات  و في مخالف النشت ت  و الايتدين و   اء و بيع الاس م  -2

 .و الشندا  و الا ا اك في تتسيش الش  ت  الاخ ى

 .اقليت تجت ه  تمه و مقتولا  و  -3

  اء و بيع و اساغلال و اسارات  و تالك الا اضي و العقت ا  و الاجاعت  الشكنيه و  -4

 الاجت يه و الصنت يه.

 ااشتء و امالاك و ادا ة ال نتدق و النوادي و الاطت م و مخالف الا افق الشيتحيه. -5

 ادا ة املاك الغي . -6

الد است  و د است  الجوى الاقاصتديه و  تف  القيتم بتلبحوث و الاساقصتءا  و  ال  -7

ااواع الاسسسارات  و تقديم الخدمت  الختصسسه لعاليت  جايع  ااواع الاسسسارات ا  و الاو يف 

 للغي 
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سارات  او اشت  اقاصتدي ماعلق بتلامو   -8 و للش  ه مات س  اي  تجت ة او صنت   او ا

غتيتت ت  بقت لعقد الاتسسسسيش و م ا  الا  و ه ا لاه و ل ت  تمل الصسسسلاحيت  لاات سسسس  جايع

 النظتم و القوااين الاتحتديه و الع ف الاجت ي.

 

 

ويجوز للشسس    أن تكون ل ت مصسسلح  أو أن تشسسا ك أو أن تاعتون بأي وجه مع غي مت من 

الشسسسس  ت  والاؤسسسسسشسسسست  والج ت  داخل الدول  أو خت ج ت متدام  تزاول أ اتلا  سسسسبي   

 بأ اتل ت.

لا يجوز للشسسسس    القيتم بأي  اشسسسست  يزشسسسسا   لازاولاه صسسسسدو  ت خيص من الج   ال قتبي  

الاشسسسس ف   لى النشسسسست  بتلدول  أو خت ج الدول  إلا بعد الحصسسسسول  لى الا خيص من تلك 

 الج   وتقديم اشخ  من م ا الا اخيص لل يئ  والشلط  الاخاص . 

 

 الباب الثاني

 رأسمال الشركة 
 

 (6)المادة 

 مال المُصدرال رأس
  مليون تشعون و واحد و وسبعاتئ  مليت ) د مم 1,791,333,333  مو الش    متل  أسحدد 

 د مم( واحد) 1 سسسسسسس م  ل قيا ( ثلاثون و ثلاث  و وثلاثاتئ  الف ثلاثون و ثلاث  و وثلاثاتئ 

 .  الحقوق  تف  من البعض بعض ت مع ماشتوي  اقدي  أس م وجايع ت بتلكتمل مدفو  

 

 (7)المادة 

 نسبة الملكية
موا ني دول  الإمت ا  الع بي   سسسساي  ويجب أن لا تقل اشسسسب  مشسسستما أجايع أسسسس م الشسسس    

ولا يجوز  أن تزيد  من  أس الاتل (%51الااحدة في أي وق   وال مدة بقتء الشسسسسسس     ن )

 .  (%49اشب  مشتما  غي  موا ني الدول   ن )

 

 (8)المادة 

 قبل الشركة إلتزام المساهم
 .مشتماا م بتلش    لازامت  أو خشتئ   لى الش    إلا في حدودلا يلازم الاشتماون بأي  إ
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 (9)المادة 

 وقرارات الةمعية العمومية الإلتزام بالنظام الأساسي
لشسس    وق ا ا  جاعيتت ت العاومي  الأسسستسسسي لنظتم اليا تب  لى ملكي  الشسس م قبول الاشسستمم 

 في  أس الاتل .    مشتمااهسا داد يطلب إ للاشتمم أنولا يجوز 

 

 (01)المادة 

  عدم تةزئة السهم
الشسسسسسس م غي  قتبل للاجزئ  ومع ذلك إذا آل  ملكي  الشسسسسسس م إلى  دة و ث  أو تالكه أ سسسسسسختا 

ماعددون وجب أن يخات وا من بين م من ينوب  ن م تجته الشسسس   ، ويكون مؤلاء الأ سسسختا 

ت تق م  لى إلازامت  النت سسسسئ   ن ملكي  الشسسسس م، وفي حتل  دم الإ مشسسسسؤولين بتلاضسسسستمن  ن

    خطت  الشسسويام إ خايت  من ينوب  ن م يجوز لأي من م اللجوء للاحكا  الاخاصسس  لاعيينهإ

 .والشوق الاتلي بق ا  الاحكا  ب  ا الشأن

 

 (11) المادة 

 ملكية السهم
 ل سسسسسسس م يخول متلكه الحق في حصسسسسسس  معتدل  لحصسسسسسس  غي ه بلا تاييز في ملكي  موجودا  

الشسسسسس     ند تصسسسسس يا ت وفي الأ بتف الابين  فيات بعد وحضسسسسسو  جلشسسسسست  الجاعيت  العاومي  

 والاصوي   لى ق ا ات ت. 

 (21)المادة 

 التصرف بالأسهم
 شأنب فيه الاد ج  الاتلي الشوق في ب ت الاعاول والق ا ا  والأاظا  القوااين الش    تابع

 ولا ، لي ت حقوق أي وت تيب و من ت ملكيا ت واقل وتداول ت الش    أس م وتشجيل إصدا 

  تن إذا وجه، أي  لى  من ت أو في ت الاص ف أو الش    أس م  ن تنتزل أي   تشجيل يجوز

 أو الأاظا  أو الأستسي النظتم م ا أحكتم مختل   ال من او الاص ف أو الانتزل  أن من

 .الشأن م ا في الإدا ة مجلش يصد مت الاي القوا د

 

 (31)المادة 

 ورثة أو دائني المساهم 
لا يجوز لو ث  الاشسستمم أو لدائنيه بأي  حج   تا  أن يطلبوا وضسسع الأخاتم  لى دفتت  الشسس    

أو ماالكتت ت ولا أن يطلبوا قشاا ت أو بيع ت جال  لعدم إمكتن القشا  ولا أن يادخلوا بأي    يق  

   تا  في إدا ة الشسسسس    ويجب  لي م لدى اسسسسساعاتل حقوق م الاعويل  لى قوائم ج د الشسسسس  

 وحشتبتت ت الخاتمي  و لى ق ا ا  جاعيتت ت العاومي  . 
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 (41)المادة 

 زيادة أو تخفيض رأس المال 
 إصسسدا يجوز زيتدة  أسسساتل الشسس    ب ى موافق  ال يئ  والشسسلط  الاخاصسس بعد الحصسسول  ل .أ

اي  سإضتف   لاوة إصدا  إلى القيا  الإساي  للأس م الأصلي  أو بأس م جديدة بن ش القيا  الإ

  ات يجوز تخ يض  أس متل الش   . 

ولا يجوز إصسسدا  الأسسس م الجديدة بأقل من قياا ت الإسسساي  وإذا تم إصسسدا مت بأ ر  من  .ب

حايت ي القتاواي ب لك اصسسسسسسف ز الإذلك أضسسسسسسيف ال  ق إلى الإحايت ي القتاواي، ولو جتو

  أساتل الش    .

من الجاعي  العاومي  يصد   تاق ا  خاوجب وتكون زيتدة  أس متل الش    أو تخ يضه ب .ج

من مجلش الإدا ة في الحتلاين وبعد سسساتع تق ي  مدقق الحشسستبت  في حتل    قا افبنتءا  لى إ

صدا  الأس م الجديدة ويبين في  أي تخ يض، و لى أن يبين في حتل  الزيتدة مقدا مت وسع  إ

 حتل  الاخ يض مقدا  م ا الاخ يض و ي ي  تن ي ه.

م ه   ااتب فييشسسس ي  لى الإو ااتب بتلأسسسس م الجديدة حق الأولوي  في الإيكون للاشسسستماين  .د

لإ ااتب في ا ولوي ويزشارني من حق الأ  ااتب في الأس م الأصلي القوا د الختص  بتلإ الأس م

 مت يلي: بتلأس م الجديدة

 .يؤدي الى تحقيق منتفع للش    وزيتدة  بحيا ت ستراتيةيشريك إدخول -1

تحتدي  والحكومت  الاحلي  وال يئت  الاشاحق  للحكومـسسـسس  الإ النقدية ويل الديونحت-2

 .إلى أس م في  أساتل الش    والاؤسشت  العتم  في الدول  و البنوك و   ت  الااويل

من خلال إ داد ب اتمج ي دف للاح يز  لى  برنامج تحفيز موظفي الشااااااركة - 3

 . تس الأ الاو  ين االكبالاداء الااايز وزيتدة  بحي  الش    

 .في ت أس م الاصد ة من قبل الش    الى الصكوك: او السندات تحويل-4
 

وفي جايع الاحوال الا  و ة أ لاه ياعين الحصسسسسسسول  لى موافق  ال يئ  وإسسسسسسساي تء الشسسسسسس و  

 والضوابط الصتد ة  ن ال يئ  ب  ا الشأن.

 

 (51المادة )

 الشركة  مستنداتدفاتر وطلاع على حق المساهم في الإ
 لى  أي  مشسسسساندا  أو وثتئق   لك لحق في الإ لاع  لى دفتت  الشسسسس    ووثتئق ت وللاشسسسستمم ا

حد الإ  اف ذا  العلاق  بإذن من مجلش الإدا ة أو أتاعلق بصسس ق  قتم  الشسس    بإب ام ت مع 

 .باوجب ق ا  من الجاعي  العاومي 
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 الباب الثالث 

  سندات القرض أو الصكوك
 

 (61)المادة 

 إصدار سندات القرض أو الصكوك
أن تق   بعد موافق  ال يئ  صتد  من جاعيا ت العاومي  باوجب ق ا  ختا  يكون للش   

، ويبين الق ا  قيا  الشندا  أو ق ض من أي اوع  أو صكوك إسلامي  إصدا  سندا 

يض ا وتصد  ق ا ا بالصكوك و  و  إصدا مت ومدى قتبليا ت للاحويل إلى أس م ، ول ت أن 

مجلش الإدا ة في تحديد مو د إصدا  الشندا  أو الصكوك  لى ألا ياجتوز سن  من تت يخ 

 .الاوافق   لى الا ويض

 

 (71المادة )

 السندات أو الصكوك تداول 
سواء  تا  قتبل  أو غي  قتبل  يجوز للش    أن تصد  سندا  أو صكوك قتبل  للاداول  .أ

 الش    بقيم ماشتوي  لكل إصدا .إلى أس م في للاحول 

 .و الصكوك لحتمل تأصدا  الشندا  إيجوز  سايتً ولاإو الصك أيكون الشند   .ب

  ماشتوي حقوقتً  لأصحتب ت تعطي واحد ق ض بانتسب  تصد  الاي الصكوك أو الشندا  .ج

 .ذلك يختلف      ل بت لاً  ويقع

 

 (18المادة )

  للتحول لأسهمقابلة الالسندات أو الصكوك 
 أو قوثتئ أو إت تقيت لا يجوز تحويل الشندا  أو الصكوك إلى أس م إلا إذا ازص  لى ذلك في 

ل أو ي قبول الاحوياش ة الإصدا ، فإذا تق   الاحويل  تن لاتلك الشند أو الصك وحده الحق ف

 إلزامي ا  صداش ة الإ إت تقيت  أو وثتئق أو مت لم تاضانساي  للشند أو الصك قبض القيا  الأ

افق  وتحويل الشندا  أو الصكوك لأس م بنتء  لى الا ياعين الاحويل لأس م ف ي م ه الحتل 

 . صدا الاشبق  من الط فين  ند الإ
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 الباب الرابع

 مةل  إدارة الشركة

  

 (19)المادة  

 إدارة الشركة
تناخب م الجاعي  العاومي   (  ضسسسسسسواً 5)  دد ياولى إدا ة الشسسسسسس    مجلش إدا ة مكون من .أ

 للاشتماين بتلاصوي  الش ي الا ا اي. 

يجسب في جايع الأحوال أن تكون أغلبيس  أ ضسسسسسسستء الاجلش باست في م ال ئيش من موا ني  .ب

 الدول .

 

 (02)المادة  

 دارةمدة العضوية بمةل  الإ
  تي، وفي ا ة منصسسبه لادة ثلاث سسسنوا  ميلادي ياولى  ل  ضسسو من أ ضسستء مجلش الإدا  .أ

 اا   مدة  ضويا م . ااختب الأ ضتء ال ين إم ه الادة يعتد تشكيل الاجلش، ويجوز إ تدة إ

لاجلش الإدا ة أن يعين أ ضسستء في الا ا ز الاي تخلو في أثنتء الشسسن   لى أن يع ض  .ب

 ت لإق ا  تعيين م أو تعيين غي مم.جااتع ل ين  لى الجاعي  العاومي  في أول إم ا الاعي

 الأ ضسستء الاعينين من قبل الحكوم  الإتحتدي  أو الاحلي  في مجلش إدا ة الشسس   بإسسسارنتء  .ج

، ( من قتاون الش  ت  الاجت ي 148باوجب مشتماا ت في  أساتل الش    باوجب الاتدة )

 ز الشتغ ة  بع  دد أ ضتء الاجلش أو أ ر  خلال مدة ولاي  مجلش الإدا ةإذا بلغ  الا ا 

ن يومتً من تت يخ  سسسسسسغ  جااتع خلال ثلاثيالجاعي  العاومي  للإد وة اجلش الوجب  لى 

حوال يكال العضو الجديد مدة ، وفي جايع الأااختب من يالأ الا ا ز الشتغ ةآخ  م  ز لإ

 .سل ه

، ولا يجوز أن يكون مق   الاجلش من يكون للشسسسسسس  سسس  مق   لاجلش الإدا ة يجسسسب أن .د

 أ ضتئه.

 

 (12المادة  )

 دارة العمومية لأعضاء مةل  الإ الةمعيةحالات تعيين 
ال ي ياعين أن يشسسسبق إجااتع آلي  الا  سسسح لعضسسسوي  مجلش الإدا ة وجوب إتبتع من  اً إسسسسارنتء

( من 144/2ووفقتً لحكم الاتدة )الجاعي  العاومي  الاق   ااعقتدمت لإااختب أ ضسسسسسستء الاجلش 

من الأ ضتء من ذوي الخب ة  يجوز للجاعي  العاومي  أن تعين  دداً ، قتاون الش  ت  الاجت ي 

في مجلش الإدا ة من غي  الاشتماين في الش     لى ألا ياجتوز ثلث  دد الأ ضتء الاحددين 

 الحتلا  الاتلي :أيتً من  حتل تحقق في بتلنظتم الأستسي

ا  حين خلال فا ة فاح بتب الا  ح لعضوي  مجلش ال دم تواف  العدد الاطلوب من  .أ

اقص  دد أ ضتء مجلش الإدا ة  ن الحد الأداى لصح   بشكل يؤدي الى الإدا ة

 اعقتده.إ
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الاوافق   لى تعيين أ ضتء مجلش الإدا ة ال ين تم تعين م في الا ا ز الشتغ ة من  .ب

 .قبل مجلش الإدا ة

وتعيين مجلش  إساقتل  أ ضتء مجلش الإدا ة أثنتء إاعقتد إجااتع الجاعي  العاومي  .ج

 .فاح بتب الا  ح لعضوي  الاجلش مؤق  لايشي  ا اتل الش    لحين

 

 (22المادة  )

 متطلبات الترشح لعضوية المةل 

 ما يلي: أن يقدم للشركة   دارةيتعين على المرشح لعضوية مةل  الإ
مع تحديد ص   العضو  الشي ة ال اتي  موضحتً ب ت الخب ا  العالي  والاؤمل العلاي .1

 .الاى يا  ح ل ت )تن ي ي /غي  تن ي ي / مشاقل(

لازامه بأحكتم قتاون الش  ت  الاجت ي  والق ا ا  الان  ه له والنظتم الأستسي إبإق ا   .2

 .في إداء  اله  يب ل  نتي  الشخص الح يص ه سوفوأا، للش   

 مجتلش  ضوي  يشغل أو في ت العال يزاول الاي والاؤسشت  الش  ت  بأساتء بيتن .3

 منتفش  يشكل مبت  ة غي  أو مبت  ة بصو ة به يقوم  ال أي إدا ات ت و  لك

 .للش   

 .الش  ت  الاجت ي  قتاون من( 149) لاتدةل الا  ح مختل   بعدم إق ا  .4

 ابت ي ياعين إ فتق  اتب  ساي من الشخص الإ ابت ي تل مارلي الشخص الإفي ح .5

 دا ة.ارليه الا  حين لعضوي  مجلش الإمحدد فيه أساتء م
يشت ك في ملكيا ت و دد الأس م أو الحصص  بيتن بتلش  ت  الاجت ي  الاى  يشتمم أو .6

 في ت.
 

وأق ا   بيتن يوضح  دد الأس م الاالو   له أو للشخص الا  ح من قبله بتلش    .7

بعدم  الاتلي الشوق هخطت إس م خلال فا ة  ضوياه بتلاجلش وبعدم بيع م ه الأ

 تء إاا كي  إلا بعدس م بأي  كل من أ كتل الاص ف النتقل للالالاص ف في م ه الأ

 و تقديم الإساقتل  وإفتدة الشوق بكاتب من ال يئ  ب  ا الشأن. مدة العضوي  أ

 

 

 (32)المادة  

 إنتخاب رئي  المةل  ونائبه
يناخب مجلش الإدا ة من بين أ ضتئه  ئيشت واتئبت لل ئيش ويقوم اتئب ال ئيش مقتم ال ئيش  .أ

  ند غيتبه أو قيتم متاع لديه . 

، ويحدد الاجلش دا ةللإ أن يناخب من بين أ ضتئه  ضوا منادبتً يحق لاجلش الإدا ة   .ب

أ ضتئه لجن  أو أ ر  يانح ت بعض خاصتصتته ومكتفآته ،  ات يكون له أن يشكل من بين إ

 . ال بتلش    وتن ي  ق ا ا  الاجلشخاصتصتته أو يع د إلي ت با اقب  سي  العإ
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 (42)المادة 

 صلاحيات مةل  الإدارة
  ن يتب ا والاص فت  الأ اتل بكتف  والقيتم الش    إدا ة في الشلطت   تف  الإدا ة لاجلش .أ

 قيقلاح الاطلوب  الصلاحيت   تف  ومات س  به، القيتم للش    مص ف مو حشبات الش   

 ي الاجت  الش  ت  قتاون به حا ظإ مت إلا والصلاحيت  الشلطت  م ه من يحد ولا أغ اض ت،

 العاومي  للجاعي  الأستسي النظتم أو

ون الاو  ين ؤيضع مجلش الإدا ة اللوائح الااعلق  بتلشئون الإدا ي  والاتلي  و  .ب

ظيم أ اتله وإجاات تته وتوزيع ،  ات يضع الاجلش لائح  ختص  بانومشاحقتت م الاتلي 

 .خاصتصت  والاشئوليت الإ

 بيع أو قد الق وض لآجتل تزيد  لى ثلاث سنوا  في  الإدا ة مجلش ت ويض تم  ات .ج

أو  من أموال الش    الانقول  وغي  الانقول  أو إب اء ذم    قت ا  الش    أو الااج 

 "ت تق  لى الاحكيملازامتت م أو إج اء الصلح والإإمديني الش    من 

 

 (52)المادة 

 تمثيل الشركة
 ئيش مجلش الإدا ة أو أي  ضو آخ   يالك حق الاوقيع  ن الش     لى إا  اد  ل من .أ

 ي وضه الاجلش في حدود ق ا ا  مجلش الإدا ة .

لش    الاارل القتاواي لالعضو الانادب   \ي او ال ئيش الان ييكون  ئيش مجلش الإدا ة  .ب

 أمتم القضتء وفي  لاقا ت بتلغي .

يجوز ل ئيش مجلش الإدا ة أن ي وض غي ه من أ ضتء مجلش الإدا ة في بعض  .ج

 لاحيتته.ص

 خاصتصتته بشكل مطلق. إ ة أن ي وض  ئيش الاجلش في جايع لا يجوز لاجلش الإدا .د

 

 

 (62)المادة  

 مكان إجتماعات المةل 
جاات تته في الا  ز ال ئيشي للش    أو في أي مكتن آخ  يوافق  ليه يعقد مجلش الإدا ة إ

 أ ضتء مجلش الإدا ة .
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  (72)المادة  

 لإجتماعات المةل  والتصوي  على قراراتهالنصاب القانوني 
، و يجوز لعضو مجلش ة صحيحت إلا بحضو  أغلبي  أ ضتئهجااتع مجلش الإدا ون إلا يك .أ

، وفي م ه الحتل  لا يجوز أن غي ه من أ ضسسستء الاجلش في الاصسسسوي الإدا ة أن ينيب  نه 

 الإدا ة مجلش أ ضسستء  دد يقل ش الإدا ة  ن أ ر  من  ضسسو واحد وألاينوب  ضسسو مجل

 الاجلش ويكون ل  ا العضو صوتتن. أ ضتء  دد اصف  ن بأا ش م الحتض ين

لا يجوز الاصوي  بتلا اسل ، و لى العضو النتئب الإدلاء بصوتهِ  ن العضو الغتئب  .ب

 .وفقتً لات تم تحديده في سند الإاتب 

شتو   .ج صد  ق ا ا  مجلش الإدا ة بأغلبي  أصوا  الأ ضتء الحتض ين والاارلين وإذا ت

 الأصوا   جح الجتاب ال ي منه ال ئيش أو من يقوم مقتمه . 

لاي اظ  في ت جاات ت  مجلش الإدا ة أو لجتاه ت تصسسسسيل الاشسسسستئل اإتشسسسسجل في محتضسسسس   .د

 ضسسسستء أو آ اء مختل    ب وا  ن ت، تختذمت بات في ذلك أي  تح ظت  للأإوالق ا ا  الاي تم 

جاات ت  مجلش الإدا ة إحتضسس   تف  الأ ضسستء الحتضسس ين  لى مشسسودا  م توقيعويجب 

حا ت  ب ت،  ااتد للإالاحتضسس  للأ ضسستء بعد الإ ااتدمت،  لى أن ت سسسل اشسسخ من م ه إقبل 

جاات ت  مجلش الإدا ة ولجتاه من قبل مق   مجلش الإدا ة وفي حتل  إوتح ظ محتضسسسسسس  

  ا اضوتز    أسسسسبتب الإ حضسسس في الا  ا اضسسسهإأحد الأ ضسسستء  ن الاوقيع يزرب   مانتعإ

ويكون الاوقعون  لى م ه الاحتضسسسس  مشسسسسؤولين  ن صسسسسح  البيتات  الوا دة  ،حتل إبدائ ت

 .في م ا الشأن  يئ الصتد ة  ن ال تلضوابطب لازم الش   في ت، وت

 مع الحدير  الاقني  وسسسسستئل خلال من الشسسسس    إدا ة مجلش إجاات ت  في الاشسسسست    يجوز .ه

 .الشأن ب  ا ال يئ   ن الصتد ة والضوابط الإج اءا  م ا تة ض و ة

  

 (28المادة )

 إجتماعات المةل  والدعوة لإنعقاده
 قل. لى الأ الاتلي خلال الشن  ( إجاات ت  4 دد ) مجلش الإدا ة يجااع  .1

بنستءً  لى د وة خطيس  من قبسل  ئيش مجلش الإدا ة، أو بنستءً  لى  لسب  جااستعيكون الإ .2

خطي يقدمه  ضوين من أ ضتء الاجلش  لى الأقل وتوجه الد وة قبل أسبوع  لى الأقل 

 من الاو د الاحدد مش و   بجدول الأ اتل.

شسسسست  مااتلي  أو الاجلش ثلاث جلجاات ت  إتغيب  ضسسسسو مجلش الإدا ة  ن حضسسسسو   إذا .3

 ، خلال مدة مجلش الإدا ة دون     يقبله  الاجلش أ اب  مشاقيلاً.خاش جلشت  ماقطع 

 

 (29المادة )

 التمريرقرارات 
( من م ا 28)بتلاتدة  الوا دة  هجاات تتإ عددبتلحد الاداي لمجلش الادا ة   لازامإالى  بتلإضسستف 

 تزعاب و ، فإاه يجوز لاجلش الإدا ة إصدا  بعض ق ا اته بتلاا ي  في الحتلا  الطت ئ  النظتم



 

12 
 

ع م جااتع تا  الد وة اليه و قد أصسسولاً إتخ   في إتلك الق ا ا  صسسحيح  واتف ة  ات لو أا ت 

 م ا تة مت يلي:

 ألا تاجتوز حتلا  إصدا  الق ا ا  بتلاا ي  أ بع م ا  سنويتً. .أ

مجلش الإدا ة بتلأغلبي   لى أن الحتل  الاي تشاد ي إصدا  الق ا  موافق  أ ضتء  .ب

 بتلاا ي  حتل   ت ئ .

أ ضسسسستء مجلش الإدا ة الق ا  مكاوب خطيتً للاوافق   ليه مصسسسسحوبتً جايع تشسسسسليم  .ج

 بكتف  الاشاندا  والوثتئق اللازم  لا اجعاه.

ة الصسسسسسسستد  يجسسب الاوافقسس  الخطيسس  بسستلأغلبيسس   لى أي من ق ا ا  مجلش الإدا ة .د

جااتع الاتلي لاجلش الإدا ة لاضسسسسسساين ت بتلاا ي  مع ضسسسسسس و ة   ضسسسسسس ت في الإ

 جاات ه.إباحض  

 

 (03)المادة 

 في عمل مناف  للشركة عضو المةل   شتراك إ
 أن سسسسسسسنويت تجدد للشسسسسسس    العاومي  الجاعي  من موافق  بغي  الإدا ة مجلش لعضسسسسسسو يجوز لا

 أحد في غي ه لحشسسستب أو لحشسسستبه ياج  أن أو الشسسس    منتفشسسس   سسسأاه من  ال أي في يشسسسا ك

 تخص بيتات  أو معلومت  أي ي شسسسسسسي أن له يجوز ولا الشسسسسسس   ، تزاوله ال ي النشسسسسسست  ف وع

 حشسسسستبهل زاول ت الاي الا بح  العاليت  بإ ابت  أو بتلاعويض تطتلبه أن ل ت  تن وإلا  الشسسسس   

 الش   . لحشتب أج ي   أا ت

 (13المادة )

 المصالحتعارض 
أو للج   الاى  يارل ت باجلش الإدا ة  لى  ل  ضسسو في مجلش إدا ة الشسس    تكون له  .أ

لإتختذ ع ض  لى مجلش الإدا ة صسس ق  أو تعتمل تز مصسسلح  مشسسا    أو ماعت ضسس  في 

في محضسسس  الجلشسسس ، ولا يجوز له  أن يبلغ الاجلش ذلك وأن يرب  إق ا ه ق ا  بشسسسأا ت

 بتلق ا  الصتد  في  أن م ه العالي .  ا اك في الاصوي  الختا الإ

( من م ه الاتدة أإذا تخل ف  ضسسسسسسو مجلش الإدا ة  ن إبلال الاجلش وفقتً لحكم البند ) .ب

جتز للشسسسسس    أو لأي من مشسسسسستماي ت الاقدم للاحكا  الاخاصسسسسس  لإبطتل العقد أو إلزام 

 للش   .العضو الاختلف بأداء أي  بح أو من ع  تحقق  له من الاعتقد و ده 

 

 (23المادة )

 منح القروض لأعضاء مةل  الادارة
أي   لا يجوز للش    تقديم ق وض لأي من أ ضتء مجلش إدا ت ت أو  قد   تلا  أو تقديم .1

ضاتات  تاعلق بق وض مانوح  ل م، ويعاب  ق ضتً مقدمتً لعضو مجلش الإدا ة وفقتً لأحكتم 

زوجه أو أبنتئه أو أي ق يب لهز حاى الد ج  ،  ل ق ض مقدم إلى قتاون الش  ت  الاجت ي 

 الرتاي .
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لا يجوز تقديم ق ض إلى      يالك  ضو مجلش الإدا ة أو زوجه أو أبنتؤه أو أي من  .2

 ( من  أس متل ت. %20أقت به حاى الد ج  الرتاي   أ ر  من ) 

 

 

 (33المادة )

 تعامل الأطراف ذات العلاقة في الأوراق المالية للشركة
تصل به من معلومت  بحكم أيحظ   لى الأ  اف ذا  العلاق  أن يشاغل أي من م مت  

 له أو لغي ه أيت  تا  في تحقيق مصلح في الش    أو و ي اه  في مجلش الادا ة   ضوياه

اايج  الاعتمل في الأو اق الاتلي  للش    وغي مت من الاعتملا ،  ات لا يجوز أن يكون لأي 

أو غي  مبت  ة مع أي ج   تقوم بعاليت  ي اد ب ت إحداث تأثي  في  من م مصلح  مبت  ة

 أسعت  الأو اق الاتلي  الاي أصد ت ت الش   .

 

 (43المادة )

 الصفقات مع الأطراف ذات العلاقة 
لا يجوز للش     قد ص قت  مع الأ  اف ذا  العلاق  إلا باوافق  مجلش الإدا ة فيات لا 

الش   ، وباوافق  الجاعي  العاومي  للش    فيات زاد  لى ذلك ويام من  أساتل  %5يجتوز 

تبت  ، وياعين  لى مدقق حشبواسط  مقيم معااد لدى ال يئ  حوال في جايع الأ تقييم الص قت 

بيتن بص قت  تعت ض الاصتلح والاعتملا  الاتلي  الاي تا  الش    أن يشاال تق ي ه  لى 

 . تخ   بشأا تأز    العلاق  والإج اءا  الاي بين الش    وأي من الأ  اف ذا

 

 (53)المادة  

 تعيين الرئي  التنفيذي أو المدير العام
للش    أو  دة مدي ين أو و لاء   ئيشتً تن ي يتً أو مدي   تملاجلش الإدا ة الحق في أن يعين 

لل ئيش ومكتفآت م، ولا يجوز  م وضين وأن يحدد صلاحيتت م و  و  خدمتت م و واتب م 

 أخ ى.  مشتما   تم مدي اً  تمتً لش     ئيشتً تن ي اً أو لادي  العتم للش    أن يكونالان ي ي أو ا

 

 

 (63)المادة 

 عن إلتزامات الشركة أعضاء المةل  سؤوليةم
   لازامت  الش ولين مشئولي   خصي  فيات ياعلق بإلا يكون أ ضتء مجلش الإدا ة مشئ .أ

النتتج   ن قيتم م بواجبتت م  أ ضتء مجلش إدا ة وذلك بتلقد  ال ي لا ياجتوزون فيه حدود 

 سلطتت م . 

خاصسستصسسه،  ات تشسسأل إش الإدا ة في حدود تلازم الشسس    بتلأ اتل الاي يج ي ت مجل  .ب

وأ ضسستء  ئيش   ن تعويض مت ينشسسأ من الضسس    ن الأفعتل غي  الاشسس و   الاي تقع من

 الاجلش في إدا ة الش   .
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 (73)المادة  

 تةاه الشركة والمساهمين والغير مسؤولية أعضاء المةل 
أ ضسسستء مجلش الإدا ة مشسسسؤولون تجته الشسسس    والاشسسستماين والغي   ن جايع أ اتل  .أ

م ا و الش  ت  الاجت ي  لقتاونساعاـسسسسسسستل الشلط ، و ن  ل مختل ـسسسسسسس  الغش وإستءة ا

 و ن الخطأ في الإدا ة، ويبطل  ل     يقضي بغي  ذلك. ،الأستسيلنظتم ا

( من م ه الاتدة  لى جايع أ ضسستء مجلش أتقع الاشسسؤولي  الانصسسوا  لي ت في البند ) .ب

الإدا ة إذا اشأ الخطأ  ن ق ا  صد  بإجاتع الآ اء، أمت إذا  تن الق ا  محل الاشتءل  

  ا اضسس م باحضسس إماى  تاوا قد أثباوا صسستد اً بتلأغلبي  فلا يشسسأل  نه الاعت ضسسون 

فإذا تغيب أحد الأ ضتء  ن الجلش  الاي صد  في ت الق ا  فلا تنا ي مشؤولياه  الجلش ،

  ا اض  ليه.ساطت اه الإإ لاه بتلق ا  أو  لاه به مع  دم إلا إذا ثب   دم 

 

 

 الباب الخام 

 الةمعية العمومية

 

 (38)المادة  

 إجتماع الةمعية العمومية
لكل مشتمم حق حضو  الجاعي  (، ويكون دبيبإمت ة ) للش   الجاعي  العاومي  تنعقد  .أ

العاومي  ويكون له من الأصوا  مت يعتدل  دد أس اه، ويجوز لان له حق حضو  الجاعي  

العاومي  أن ينيب  نه من يخات ه من غي  أ ضتء مجلش الإدا ة باقاضى تو يل ختا 

الو يل لعدد من الاشتماين حتئزاً ب  ه الص    لى أ ر  من  ثتب  بتلكاتب ، ويجب ألا يكون

 ( من  أس متل الش   ، ويارل اتقصي الأملي  وفتقدي ت النتئبون  ن م قتاواتً.5%)

ن مصسسستد  حد مارليه أو القتئاين  لى إدا ته  باوجب ق ا  أللشسسسخص الا ابت ي أن ي وض  .ب

عاومي  للشسسسسسس   ، ويكون الجاعي  ال ت إجاات مجلش إدا ته أو من يقوم مقتمه، ليارله في 

 للشخص الا وض الصلاحيت  الاق  ة باوجب ق ا  الا ويض.

 

 (39)المادة 

 جتماع الةمعية العموميةلإعلان عن الدعوة الإ
جاات ت  الجاعي  العاومي  بإ لان في صسسسسسسحي اين وجه الد وة إلى الاشسسسسسستماين لحضسسسسسسو  إت

ااتع  جمشسسسسسجل  وذلك قبل الاو د الاحدد للإيومياين محلياين تصسسسسسد ان بتللغ  الع بي  وبكاب 

 لى الأقل وذلك بعد الحصسسول  لى موافق  ميئ  الأو اق الاتلي  والشسسلع ،  بخاشسس   شسس  يومتً 

  سسسسل صسسسو ة من أو اق الد وة إلىجااتع وتتاضسسسان الد وة جدول أ اتل ذلك الإ ويجب أن

 .الشلط  الاخاص و ال يئ 
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  (40)المادة 

 الدعوة لإجتماع الةمعية العمومية
خلال الأ سسسسسس   الأ بع  الاتلي  لن تي  د وة الجاعي  العاومي  مجلش الإدا ة يجب  لى  .أ

 . لات  أى وج ت ل لك  لك و الشن  الاتلي 

 لى ( من  أس متل الش     %20مشتمم أو أ ر  يالكون ) ادقق الحشتبت  أو ل يجوز .ب

 عقد الجاعي  العاومي تقديم  لب لاجلش ادا ة الش    لالأقل  حد أداى ولأسبتب جدي  

د وة الجاعي  العاومي  خلال خاشسسسسسس  أيتم  في م ه الحتل    لى مجلش الإدا ة وياعين 

 من تت يخ تقديم الطلب .

 

 (14)المادة 

 الةمعية العمومية السنويةإختصاص 
تخاذ قرار في إتختص الةمعية العمومية السنوية للشركة على وجه الخصوص بالنظر و

 المسائل الآتية:  

وتق ي  مدققي  تق ي  مجلش الإدا ة  ن اشت  الش    و ن م  زمت الاتلي خلال الشن  .أ

 والاصديق  لي م . الحشتبت 

 . ميزااي  الش    وحشتب الأ بتف والخشتئ  .ب

 قاضتء.ااختب أ ضتء مجلش الإدا ة  ند الإإ .ج

 تعيين مدققي الحشتبت  وتحديد أتعتب م.  .د

مقا حت  مجلش الإدا ة بشسسسسسأن توزيع الأ بتف سسسسسسواء  تا  توزيعت  اقدي  أم أسسسسسس م  .ه

 منح .

 مقا ف مجلش الإدا ة بشأن مكتفأة أ ضتء مجلش الإدا ة وتحديدمت.   .و

 زل م و فع د وى الاشسسسسسؤولي   لي م حشسسسسسب إب اء ذم  أ ضسسسسستء مجلش الإدا ة، أو  .ز

 الأحوال.

 إب اء ذم  مدققي الحشتبت ، أو  زل م و فع د وى الاشؤولي   لي م حشب الأحوال.  .ف

 

 (24)المادة 

 تسةيل حضور المساهمين لإجتماع الةمعية العمومية
يشسسجل الاشسستماون ال ين ي غبون في حضسسو  الجاعي  العاومي  أسسساتءمم في الشسسجل  .أ

 دجااتع قبل الوق  الاحد ة الشسس    ل  ا الغ ض في مكتن الإالإلكا واي ال ي تعده إدا

 .جااتع بوق   تفلإاعقتد ذلك الإ

أسسسم الاشسستمم أو من ينوب  نه و دد الأسسس م الاي الاشسستماين سسسجل يجب أن ياضسسان  .ب

شتمم لا، ويعطى اتء متلكي ت مع تقديم سند الو تل يالك ت و دد الأس م الاي يارل ت وأسا

جااتع ي    في ت  دد الأصسسسسسوا  الاي يارل ت أصسسسسستل  أو أو النتئب بطتق  لحضسسسسسو  الإ

 .و تل 
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 جااتعو   بعدد الأسسس م الاي مرل  في الإخلاصسس  مطب الاشسستماين سسسجليشسساخ ج من  .ج

 قويام توقيع ت من قبل  ل من مق   الجلشسسس  و ئيش الإجااتع ومدقواشسسسب  الحضسسسو  

 من ت للا اقب الاارل لل يئ  ويام إلحتق اشسسسسخ  من تتشسسسسلم اشسسسسخ  حشسسسستبت  الشسسسس    و

  .جااتع الجاعي  العاومي إ باحض 

 اتعجاعي  العاومي   ندمت يعلن  ئيش الإبتب الاشسسسجيل لحضسسسو  إجاات ت  الجا يغلق .د

جااتع أو  دم إ ااتله ، ولا يجوز بعد ذلك قبول تشجيل إ ااتل النصتب الاحدد ل لك الإ

  اداد بصسسوته أو ب أيهجااتع  ات لا يجوز الإضسسو  ذلك الإلحأي مشسستمم أو اتئب  نه 

 .جااتعفي الاشتئل الاي تط ف في ذلك الإ

  

  (34)المادة 

 سةل المساهمين
إجااتع الجاعي  العاومي  ال ين ل م الحق في حضسسسسسو  سسسسسسجل الاشسسسسستماين في الشسسسسس     يكون

 والاقتصسسس  والاشسسسويت  واقل بقت للنظتم الختا بتلاداول والاصسسسوي   لى ق ا ات ت للشسسس    

لاتلي الاد ج فيه أسسسسسس م الالكي  وح ظ الأو اق الاتلي  والقوا د الاعني  الشسسسسستئدة في الشسسسسسوق ا

 الش   .

 

 (44)المادة 

 نصاب القانوني لإجتماع الةمعية العمومية والتصوي  على قراراتها
تب في ياحقق النصسسسو ،تخاص الجاعي  العاومي  بتلنظ  في جايع الاشسسستئل الااعلق  بتلشسسس    .أ

 (%50يارلون بتلو تل  متلا يقل  ن) جااتع للجاعي  العاومي  بحضو  مشتماين يالكون أوإ

جااتع الأول، وجب د وة الجاعي    ، فإذا لم ياواف  النصسسسسسستب في الإالشسسسسسس   أسسسسسسساتلمن 

( 15ولا تجتوز ) أيام( خاشسسسسس  5بعد مضسسسسسي مدة لا تقل  ن ) جااتع ثتن يعقدإالعاومي  إلى 

أيتً  تن  دد جااتع الاؤجل صسسسحيحتً جااتع الأول ويزعاب  الإ   شسسس  يومتً من تت يخ الإخاشسسس

 .ينض تحال

تصد  ( من م ا النظتم ، 48فيات  دا الق ا ا  الاى ياعين صدو مت بق ا  ختا وفقأ للاتدة ) .ب

تكون ق ا ا  ، وجااتع   بأغلبي  الأسسسسسسس م الاارل  في الإق ا ا  الجاعي  العاومي  للشسسسسسس 

سواءً   جااتع ال ي صد   تاوا حتض ين في الإالجاعي  العاومي  ملزم  لجايع الاشتماين 

لال وإب، ويام فيه م هِ الق ا ا  أو غتئبين  نه وسسسسواءً  تاوا موافقين  لي ت أو معت ضسسسين ل ت

شلط  الاخاص   س م الش    وال صو ة من ت إلى  ل من ال يئ  والشوق الاتلي الاد ج  فيه أ

 ال يئ  ب  ا الشأن.الصتد ة  ن ط ضوابوفقتً لل
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 (54)المادة 

 جتماعلةمعية العمومية وتدوين وقائع الإرئاسة ا
ي أس الجاعي  العاومي   ئيش مجلش إدا ة الش    وفي حتل  غيتبهِ ي أس ت اتئبه وفي حتل  .أ

حددمت تغيتب ات ي أس ت أي مشتمم يخات ه الاشتماون ل لك  ن   يق الاصوي  بأي  وسيل  

  مجااتع، وإذا  تاـ  الجاعيــ  تبحث في أمي ،  ات تعين الجاعي  مق  اً للإالجاعي  العاو

وجب أن تخات  الجاعي  من بين الاشتماين من ياولى  ئتس   جااتع أيت  تنياعلق ب ئيش الإ

ويعين ال ئيش جتمعتً للأصوا   لى أن تق  الجاعي   ،جااتع خلال منتقش  م ا الأم الإ

 العاومي  تعيينه. 

جااتع الجاعي  العاومي  ياضان أساتء الاشتماين الحتض ين أو الاارلين إيح   محض  ب .ب

و دد الأسسسسسسس م الاي في حيتزت م بتلأصسسسسسسستل  أو بتلو تل  و دد الأصسسسسسسوا  الاق  ة ل م 

فق   لي ت أو  ت ضسسسسا ت وخلاصسسسس  وافي  والق ا ا  الصسسسستد ة و دد الأصسسسسوا  الاي وا

 جااتع.للانتقشت  الاي دا   في الإ

جااتع الجاعي  العاومي  بص   مناظا   قب  ل جلش  في سجل ختا يابع إتدون محتض   .ج

الضوابط الاي يصد  ب ت ق ا  من ال يئ  ويوقع  ل محض  من  ئيش الجاعي    أاهفي 

جاات ت  ويكون الاوقعون  لى محتض  الإت ، ومق  مت وجتمع الأصوا  ومدقق الحشتب

 مشؤولين  ن صح  البيتات  الوا دة فيه.

 

 

 (46)المادة 

 طريقة التصوي  بإجتماع الةمعية العمومية
يكون الاصسسسسسسويسس  في الجاعيسس  العاوميسس  بسستلط يقسس  الاي يعين سست  ئيش الجاعيسس  إلا إذا ق    

ااختب أ ضتء مجلش الإدا ة أو الأم  بإي  العاومي    يق  معين  للاصوي ، و إذا تعلق الجاع

( من م ا 21أو باعين م في الحتلا  الاى يجوز في ت ذلك وفقتً لحكم الاتدة ) بعزل م أو باشتءلا م

 . النظتم،  فيجب إتبتع   يق  الاصوي  الش ي الا ا اي

 

 (47)المادة 

 دارة على قرارات الةمعية العموميةتصوي  أعضاء مةل  الإ
 سسسا اك في الاصسسسوي   لى ق ا ا  الجاعي  العاومي  لأ ضسسستء مجلش الإدا ة الإيجوز لا  .أ

الختص  بإب اء ذما م من الاشؤولي   ن إدا ت م أو الاي تاعلق بان ع  ختص  ل م أو الااعلق  

 .باعت ض الاصتلح أو بخلاف قتئم بين م وبين الش   

يشسسسابعد أسسسس م ذلك الشسسسخص  ابت يتً  إن   ضسسسو مجلش الإدا ة  يارل  سسسخصسسست في حتل  و .ب

الجاعي  العاومي  أن يشسسسسسا ك في إجاات ت  ،  ات لا يجوز لان له حق حضسسسسسو   ابت يالإ

الاصوي   ن ا شه أو  ان يارله في الاشتئل الاي تاعلق بان ع  ختص  أو بخلاف قتئم بينه 

 وبين الش    . 
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 (48)المادة 

 إصدار القرار الخاص
بأغلبي  أصوا  الاشتماين ال ين يالكون مت ياعين  لى الجاعي  العاومي  إصدا  ق ا  ختا  

في الحتلا   جااتع الجاعي  العاومي  للشسسسسسس    إثلاث  أ بتع الأسسسسسسس م الاارل  في  لا يقل  ن

  -:الاتلي 

 .زيتدة  أس الاتل أو تخ يضه .أ

 إصدا  سندا  ق ض أو صكوك. .ب

 . أغ اض خدم  الاجااعفي  م مشتمات   و ي يتقد .ج

 . حل الش    أو إدمتج ت في      أخ ى .د

  .لش    أو الاص ف فيه بأي وجه آخ بيع الاش وع ال ي قتم  به ا .ه

 .إ تل  مدة الش    .و

 النظتم الاستسي. قد الاأسيش أو تعديل  .ز

 .قتاون الش  ت  الاجت ي  إصدا  ق ا  ختا في تفي الحتلا  الاى ياطلب  .ف

 

اتدة )وفي جايع الأحوال  قتً لحكم ال جت ي  139وف قتاون الشسسسسسس  ت  الا ياعين  لى ( من 

ى  ل من ال يئ  والشسسلط  الاخاصسس   مجلش إدا ة الشسس    الحصسسول  لى الاوافق  الاشسسبق 

سي  ش ت واظتم ت الأست سي ساصدا  الق ا  الختا ال ي يا تب  ليه تعديل في  قد تأ بل قإ

 الع ض  لى الجاعي  العاومي .

 

 (49)المادة  

 إدراج بند بةدول أعمال إجتماع الةمعية العمومية
 .لا يجوز للجاعي  العاومي  الاداول  في غي  الاشتئل الاد ج  بجدول الأ اتل .أ

( من م ه الاتدة ومع الإلازام  بتلضوابط الصتد ة  ن ال يئ  ب  ا الشأن أإسارنتء من البند ) .ب

 الصلاحي  فيات يلي:يكون للجاعي  العاومي  

 .جااتعتئع الخطي ة الاي تكاشف أثنتء الإالاداول  في الوقحق  .1

وفق الضوابط الصتد ة  ن  أ اتل الجاعي  العاومي في جدول  بند إضتفيإد اج  .2

ال يئ  أو  دد من الاشتماين يارل يقدم من بنتء  لى  لب وذلك  ال يئ  ب  ا الشأن

الجاعي   ويجب  لى  ئيش إجااتع ،( من  أس متل الش     لى الأقل10%)

  ض  وأ قبل البدء في منتقش  جدول الأ اتل العاومي   إد اج البند الإضتفي

 . اتل من  دمهضتف  البند الى جدول الألاق   إالجاعي  العاومي  الاوضوع  لى 
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 الباب السادس 

 مدقق الحسابات

 

 (50)المادة 

 تعيين مدقق الحسابات
لى   وتحدد أتعتبه الجاعي  العاومي  بنتءاً يكون للشسسسسسس    مدقق حشسسسسسسستبت  أو أ ر  تعينه  .أ

لدي ال يئ    في مدقق الحشسسسسسسستبت  أن يكون مقيداً  ويشسسسسسسا  ، ت  سسسسسسيح من مجلش الإدا ة

 وم خص له بازاول  الا ن .

 و ليه م اقب  حشتبت  الشن  الاتلي  الاي  ينمدقق حشتبت  لادة سن  قتبل  للاجديد عيين يز  .ب

 .ثلاث سنوا  مااتلي مدة تجديد تعينه جتوز ا لى ألا تل ت 

لجاعي  جااتع اإاعي  إلى ا تي  جااتع تلك الجإم تمه من ا تي   مدقق الحشتبت  ياولى .ج

  .العاومي  الشنوي  الاتلي 

 (15)المادة 

 إلتزامات مدقق الحسابات
 ياعين  لى مدقق الحشتبت  م ا تة مت يلي:

الشسسس  ت  الاجت ي  والااظا  والق ا ا   الإلازام بتلأحكتم الانصسسسوا  لي ت في قتاون .أ

 والاعتميم الان  ة له.

 .مشاقلاً  ن الش    ومجلش إدا ت تأن يكون  .ب

 .يجاع بين م ن  مدقق الحشتبت  وص   الش يك في الش   لا أ .ج

 ت.منصب فني أو إدا ي أو تن ي ي في ألا يشغل منصب  ضو مجلش إدا ة أو أي  .د

مؤسشي الش    أو أي من أ ضتء مجلش إدا ت ت أو  ألا يكون   يكتً أو و يلاً لأي من .ه

  ق يبتً لأي من م حاى الد ج  الرتاي .

 

 (25)المادة 

 صلاحيات مدقق الحسابات
الحق في الإ لاع في  ل وق   لى جايع دفتت  الشسس    وسسسجلات ت الحشسستبت  كون لادقق ي .أ

وله أن يطلب الإيضسسسستحت  الاي ي امت لازم   ومشسسسساندا  ومشسسسساندات ت وغي  ذلك من وثتئق

لك أن ياحقق من موجودا  الشسسسسسس    وإلازامتت ت ، وإذا لم يااكن من لأداء م ااه وله   

قم فإذا لم ي ،سسسسسسساعاتل م ه الصسسسسسسلاحيت  أثب  ذلك  اتب  في تق ي  يقدم إلى مجلش الإدا ةإ

ل صسسو ة من الاق ي  إلى الاجلش بااكين الادقق من أداء م ااه وجب  لى الادقق أن ي سسس

 . والشلط  الاخاص  وأن يع ضه  لى الجاعي  العاومي  يئ  ال

ياولى مدقق الحشتبت  تدقيق حشتبت  الش    وفحص الايزااي  وحشتب الأ بتف   .ب

والخشتئ  وم اجع  ص قت  الش    مع الأ  اف ذا  العلاق  وملاحظ  تطبيق أحكتم 

و ليه تقديم تق ي  بنايج  م ا ال حص إلى الجاعي   نظتم،الم ا والش  ت  الاجت ي  قتاون 
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  ند إ داد تق ي ه، ويجب  ليه ،منه إلى ال يئ  والشلط  الاخاص  العاومي  وي سل صو ة

 الاأ د مات يأتي:

 الش    ب ت تحا ظ الاي الاحتسبي  الشجلا  صح  مدى. 

 الاحتسبي  الشجلا  مع الش    حشتبت  ت تقإ مدى. 

ي  يقدمه لازم بإثبت  ذلك في تق إلى مدقق الحشتبت  لان ي  م تمه، تش يلا  إ إذا لم يام تقديم .ج

إلى مجلش الإدا ة وإذا قص   مجلش الإدا ة في تش يل م ا  مدقق الحشتبت ، تعي ن  ليه 

 إ ستل اشخ  من الاق ي  إلى ال يئ .

ب ت مدقق يطلتلازم الش    الاتبع  ومدقق حشتبتت ت باقديم الاعلومت  والاوضيحت  الاي  .د

 حشتبت  الش    القتبض  لأغ اض الادقيق.

 

 (35)المادة 

 التقرير السنوي لمدقق الحسابات
 والاعلومت  يقدم مدقق الحشسسسسسسستبت  إلى الجاعي  العاومي  تق ي ا يشسسسسسساال  لى البيتات  .أ

 يزااي ا  لك في الوفي تق ي ه أن ي    و، الش  ت  الاجت ي ت في قتاون الانصوا  لي 

ض غ الأخلال الشن  الاتلي   الاى قتم  ب ت الش   الاشتمات  الطو ي  ش    لل العاومي 

 .الاشتمات  الطو ي الج   الاشا يدة من م ه  ن يحددوأ" إن وجد "  خدم  الاجااع

في تق ي ه  أن يق أوجااتع الجاعي  العاومي  أن يحضسسسسسس  إ يجب  لى مدقق الحشسسسسسسستبت  .ب

دا ة واج اه أثنتء تأدي  أي  معوقت  أو تدخلا  من مجلش الإ، موضسسسحتً الجاعي  العاومي 

ل مت جااتع ب أيه في  وأن يدلي في الإ، سسسساقلالي  والحيتدي ، وأن ياشسسسم تق ي ه بتلإأ اتله

وملاحظتته  لى حشتبت  الش    وم  زمت ياعلق بعاله وبوجه ختا في ميزااي  الش    

 ،صسسسح  البيتات  الوا دة في تق ي ه  ن لاً ؤو، ويكون الادقق مشسسسالاتلي وأي  مختل ت  ب ت

ولكل مشتمم أثنتء  قد الجاعي  العاومي  أن ينتقش تق ي  الادقق وأن يشاوضحه  ات و د 

  .فيه

 الباب السابع

 مالية الشركة

 

 (45)المادة 

 حسابات الشركة
صو ة  تعكش بحيث وفق الاعتيي  والأسش الاحتسبي  الدولي  حشتبت  مناظا  تزعد الش    .أ

الشسس    في ا تي  وضسسع صسسحيح  و تدل   ن أ بتف أو خشسستئ  الشسس    للشسسن  الاتلي  و ن 

 ا ا  أو الق الاجت ي  ينص  لي ت قتاون الشسسسسسس  ت الشسسسسسسن  الاتلي  وأن تاقيد بأي  ماطلبت  

 له. الصتد ة تن ي اً 

وي  الا حلي  والشسسنت ت حشسستبت  دادإ  ند الدولي  الاحتسسسبي  سسسشوالأ الاعتيي  الشسس    تطبق .ب

  بتف القتبل  للاوزيع. وتحديد الأ
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 (55المادة )

 السنة المالية للشركة
 من  ل سن .ديشاب    31وتنا ي في ا تي  ينتي للش    من أول   تبدأ الشن  الاتلي

 

 (65)المادة 

 الميزانية العمومية للسنة المالية
للجاعي  ي جااتع الشنولإقبل ا قد تم تدقيق ت اتلي الشن  ال ياعين أن تكون الايزااي  العاومي   ن

م  زمت الاتلي في و ن اشت  الش    إ داد تق ي  ، و لى الاجلش العاومي  بش    لى الأقل

يزااي  اوالط يق  الاي يقا ح ت لاوزيع الأ بتف الصتفي  وت سل صو ة من ال الاتلي خاتم الشن  

ق ي  وتتق ي  مدقق الحشتبت  وتق ي  مجلش الإدا ة وحشتب الأ بتف والخشتئ   مع اشخ  من 

 لاشسسستماي الشسسس    الشسسسنوي من د وة الجاعي  العاومي  مشسسسودة   فتقمع إ إلى ال يئ الحو ا  

 جااتع الجاعي  العاومي إاعقتد إللاوافق   لى اشسسسسسس  الد وة في الصسسسسسسحف اليومي  قبل مو د 

 بخاش   ش  يومت.

 

 

  (75)المادة  

 إختياري لإستهلاك موجودات الشركة أو إنخفاض قيمتهاإحتياطي 
 

 ك موجودا  الش    أو الاعويضسا لالإ (---)شنوي  غي  الصتفي  اشب  يقاطع من الأ بتف ال

  لى ق ا  من مجلش الإدا ة ، ويام الاص ف في م ه الأموال بنتءاً  ن إاخ تض )ازول( قياا ت

 . ولا يجوز توزيع ت  لى الاشتماين

 

 (85)المادة  

 رباح السنويةتوزيع الأ
توزع الأ بتف الشسسسنوي  الصسسستفي  للشسسس    بعد خصسسسم جايع الاصسسس وفت  العاومي  والاكتليف 

  -الأخ ى وفقت لات يلي:

  من صتفي الأ بتف تخصص لحشتب الإحايت ي القتاواي (  ش ة بتلاتئ%10تقاطع ) .أ

( خاشسسسين بتلاتئ  %50يوازي )حايت ي قد ا ويوقف م ا الإقاطتع ماى بلغ مجاوع الإ

ايت ي  ن ذلك تعين العودة حوإذا اقص الإ  لى الأقل من  أس متل الشسسسسسس    الادفوع

 قاطتع . إلى الإ

اف قا  لى إ يوزع البتقي من صسسستفي الأ بتف بعد ذلك  لى الاشسسستماين أو ي حل بنتءاً   .ب

 ه وفقت لات تق  خايت يإحايت ي إلإاشسستء مجلش الإدا ة إلى الشسسن  الاقبل  أو يخصسسص 

 الجاعي  العاوميه العتديه.
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    العاومي  الجاعي   ن صتد  ق ا  باوجب إلا أخ ى أغ اض لأي  إساخدامه يجوز ولا         

 .للش   

( من ال بح الصتفي للشن  الاتلي  الانا ي  بعد خصم %10لا تزيد  لى )تخصص اشب   .ج

لأ ضسستء مجلش الإدا ة، وتخصسسم من تلك  كتفأة ا حايت يت سسسا لا ت  والإالإ ل من 

 أو الشسسسسلط  الاخاصسسسس  من ال يئ   قع   لى الشسسسس   الغ امت  الاي تكون قد وز الاكتفأة 

أو للنظتم الأسسستسسسي للشسس     الشسس  ت  الاجت ي  لقتاونبشسسبب مختل ت  مجلش الإدا ة 

ذا إ أو بعض ت الغ امت  دم خصم تلك  للجاعي  العاومي وخلال الشن  الاتلي  الانا ي ، 

 تبين ل ت أن تلك الغ امت  ليش  اتتج   ن تقصي  أو خطأ من مجلش الإدا ة.

 

 (95)المادة  

 التصرف في الإحتياطي الإختياري والقانوني
  لى ق ا  مجلش الإدا ة في الأوجه الاي تحقق بنتءً الاخايت ي حايت ي يام الاصسسسسسس ف في الإ

تل مت ساعا، وإاات يجوز إواي  لى الاشتماينحايت ي القتامصتلح الش    ولا يجوز توزيع الإ

لاوزيعه  أ بتف  لى الاشتماين في الشنوا  الاي لا لى اصف  أس الاتل الاصد  زاد منه  

(% 10بحيث لا تاجتوز اشسسب  الاوزيع )تحقق الشسس    في ت أ بتحتً صسستفي   تفي  للاوزيع  لي م 

 الاصد . ( من  أس متل الش   %50) ال تئض  لى الإحايت ي القتاواي البتلغالجزء من 

 

  (06)المادة  

 أرباح المساهمين
   الشأن. ب  ا ال يئ  الصتد ة  نوالق ا ا  والاعتميم  للأاظا تدفع الأ بتف إلى الاشتماين  بقتً 

 

 الباب الثامن

 المنازعات

 (16)المادة 

 المسؤوليةسقوط الدعوى 
لا يا تب  لى أي ق ا  يصسسد  من الجاعي  العاومي  بإب اء ذم  مجلش الإدا ة سسسقو  د وى  

الاشسسؤولي  الاداي  ضسسد أ ضسستء مجلش الإدا ة بشسسبب الأخطتء الاي تقع من م في تن ي  م اا م 

وإذا  تن ال عل الاوجب للاشؤولي  قد   ض  لى الجاعي  العاومي  وصتدق   ليه فإن د وى 

الاشسسؤولي  تشسسقط باضسسي سسسن  من تت يخ ااعقتد م ه الجاعي ، ومع ذلك إذا  تن ال عل الانشسسوب 

ولي  إلا بشقو  الد وى إلى أ ضتء مجلش الإدا ة يكون ج يا  جنتئي  فلا تشقط د وى الاشؤ

 العاومي .
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 الباب التاسع

 حل الشركة وتصفيتها

 

 (26)المادة  

 حل الشركة
 الأسباب التالية:تنحل الشركة لأحد 

ب  ا مت لم تجدد الادة  بقتً للقوا د الوا دة سسسسسسستسسسسسسسي الأالنظتم  م ااا تء الادة الاحددة في إ .أ

 .النظتم

 اا تء الغ ض ال ي أسش  الش    من أجله.إ .ب

 سارات اً مجديتً.إسارات  البتقي إظا ت بحيث ياع   ملاك جايع أموال الش    أو مع .ج

 .الاجت ي  الش  ت قتاون ادمتج وفقتً لأحكتم الإ .د

 .بحل الش    العاومي  صدو  ق ا  ختا من الجاعي  .ه

 صدو  حكم قضتئي بحل الش   . .و

 

 

 (36)المادة  

 تحقيق الشركة لخسائر بلغ  نصف رأسمالها
( 30شسسس    اصسسسف  أس متل ت الاصسسسد  وجب  لى مجلش الإدا ة خلال )الإذا بلغ  خشسسستئ  

  الشسسسسسسنوي  د وة الجاعي ن القوائم الاتلي  الدو ي  أو لل يئ  ثلاثين يومتً من تت يخ الإفصسسسسسستف 

سسسسسسساا ا مت في إلشسسسسسس    قبل الأجل الاحدد ل ت  أو تختذ ق ا  ختا بحل الإللااعقتد العاومي  

   مبت  ة اشت  ت.

 

 (46)المادة 

 تصفية الشركة
 لب  ند إاا تء مدة الشسسسسسس    أو حل ت قبل الأجل الاحدد تعين الجاعي  العاومي  بنتءا  لى 

جلش م سسسسسلط  تنا يمجلش الإدا ة   يق  الاصسسسس ي  وتعين مصسسسس يت أو أ ر  وتحدد سسسسسلطا م و

 لى إدا ة الش    ويعاب  بتلنشب  إلى  قتئم دا ةيشاا  مجلش الإ الإدا ة بحل الش    ومع ذلك

وال وتبقى سلط  الجاعي  العاومي  قتئا   ، لاص ين إلى أن يام تعيين الاص يالغي  في حكم ا

 . الإاا تء من  تف  أ اتل الاص ي مدة الاص ي  إلى أن يام 
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 الباب العاشر

 الأحكام الختامية 

 

 (56المادة )

 مساهمات طوعية 
اقضسسستء سسسسناين متلياين من تت يخ تأسسسسيشسسس ت وتحقيق ت إيجوز للشسسس    باوجب ق ا  ختا بعد 

( من %2، ويجب ألا تزيد  لى )غ اض خدم  الاجااع لأ مشسسسسستمات   و ي أ بتحتً، أن تقدم 

ماوسسسط الأ بتف الصسستفي  للشسس    خلال الشسسناين الاتلياين الشسستبقاين للشسسن  الاي تقدم في ت تلك 

 الاشتما  الطو ي .

 

 (66)المادة 

 صوابط الحوكمة
والق ا ا  الان  ة  اضبت  الاؤسشيضوابط الحو ا  ومعتيي  الإق ا  يش ي  لى الش    

 .لنظتم الأستسي للش    ومكالاً له، ويعاب  جزءاً لا ياجزأ من اقتاون الش  ت  الاجت ي لأحكتم 

 

 

 (76المادة )

 تسهيل أعمال التفتيش الدوري لمفتشي الهيئة
 يل أ اتل تشحشتبتت ت  يمدققوالادي ين بتلش    و ال ئيش الان ي يالش    ومجلش إدا ة   لى

طلبه مت ي وتقديم  تالاكل ين من قبل لا اشينالدو ي ال ي تقوم به ال يئ  من خلال ا الا ايش

ودفتت مت أو أي  أو اق  الش    أ اتل  لاع  لى ، و  لك الإمن بيتات  أو معلومت   الا ايشين

 .و   تت ت الاتبع  داخل الدول  وخت ج ت أو لدى مدقق حشتبتت ت  تأو سجلا  لدى ف و 

 (86)المادة 

 في حال التعارض 
حكتم الوا دة بقتاون أيتً من الأفي حتل الاعت ض بين النصوا الوا دة ب  ا النظتم مع 

ون مي الاى تكحكتم الأ تلكله فإن  والق ا ا  والاعتميم الان  ة اظا الش  ت  الاجت ي  أو الأ

   واجب  الاطبيق.

 

 (96)المادة 

 ساسينشر النظام الأ
  بقت للقتاون .يودع م ا النظتم وينش  

 


